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PRANESIMAS APIE UAB ,,FINASTA ASSET MANAGEMENT* ATLYGINIMY POLITIKA

Sis pranedimas skelbiamas jgyvendinant 2011-02-03 Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy komisijos nutarimo 1K-9 ,Dél Finansy maklerio jmoniy, valdymo jmoniy ir
investiciniy bendroviy atlyginimy politikos reikalavimy patvirtinimo“ 3 punkto reikalavimus.

UAB ,,Finasta Asset Management® (toliau — |Jmoné) atlyginimy nustatymo principus,
metodikg ir reikalavimus darbuotojams, kuriy profesiné veikla ir priimami sprendimai turi
reikSmingg jtakg |monés veiklai reglamentuoja |monés valdybos patvirtinta Atlyginimy
nustatymo politika (toliau — Atlyginimy politika). |monés Atlyginimy politikos formavimo
procese dalyvavo |monés kontrolés funkcijas vykdantys darbuotojai, iSorés eksperty
paslaugomis |moné nesinaudojo.

Imonéje 2010 m. gruodzZio 31 d. faktiSkai dirbanc€iy darbuotojy (neskai€iuojant vaiko
priezidros atostogose esanciy darbuotojy) buvo 30, t. y. 25 proc. daugiau negu 2009 mety
pabaigoje, kai |monegje faktiSkai dirbo 24 darbuotojai.

Atlyginimai |monés darbuotojams yra nustatomi remiantis Siais principais:

e atlyginimas nustatomas atsizvelgiant | patvirtintus |monés ilgalaikius tikslus, veiklos
strategijg, vertybes ir interesus, atlyginimy rinkos situacijg, |mones kapitalg, likvidumg
ir siekiant suvaldyti rizika,

e atitikti |monés veiklos rizikos valdymo politikg ir uZztikrinti, kad darbuotojas nebaty
skatinamas prisiimti pernelyg didele rizika,

e siekti uztikrinti Jmonés ilgalaikiy tiksly suderinamumg su darbuotojams keliamais
veiklos tikslais,

e uztikrinti investuotojy ir [monés klienty apsaugos principy jgyvendinima,

e uztikrinti, kad kiek jmanoma, baty vengiama priklausomybés tarp vienos risies veiklg
vykdanciy darbuotojy atlyginimo ir atlyginimo, kurj gauna kitos ruSies veiklg vykdantys
darbuotojai, jei dél skirtingy veiklos rasiy gali kilti interesy konfliktas.

Taikydama Siuos principus |moné siekia suderinti akcininky, vadovybés ir darbuotojy
interesus, siekdama pritraukti, iSlaikyti ir skatinti darbuotojus tinkamai atstovauti |monés
interesus panaudojant visas zinias bei gebéjimus.

Formuodama Atlyginimy politikg, |moné identifikavo darbuotojus, kuriy profesiné veikla ir
(arba) priimami sprendimai gali turéti reikSmingq jtakg |monés prisiimamai rizikai, toliau
vadinamus ,Specialiai reglamentuojamais darbuotojais®, atsizvelgdama | LR Vertybiniy
popieriy komisijos reikalavimus.
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Specialiai reglamentuojami darbuotojai buvo identifikuoti remiantis tiek kiekybiniy, tiek
kokybiniy parametry analize. Pirmiausiai identifikuoti labiausiai |monés prisiimamg rizikg
itakojantys padaliniai, tuomet — tuose padaliniuose spendimus priimantys darbuotojai,
kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali turéti reikSmingg jtakg |monés
prisiimamai rizikai.

Pagal Atlyginimy politikg Specialiai reglamentuojamiems darbuotojams taikoma tik
fiksuotoji atlyginimo dalis.

Atsizvelgiant | [monés dydj ir organizacine struktirg atlyginimy komitetas néra sudaromas.
Sprendimus dél Specialiai reglamentuojamy darbuotojy atlyginimy priima |[monés valdyba,
tiesioginio tokio darbuotojo vadovo teikimu, nesudarydama prielaidy grésmei dél Specialiai
reglamentuojamy darbuotojy objektyvumo jy atliekamo darbo atzvilgiu bei skatindama
veiksmingg ir patikimg Jmonés rizikos valdyma.

2010 finansiniy mety Specialiai reglamentuojamy darbuotojy atlyginimy sumos,
suskaidytos j fiksuotgjq ir kintamajq atlyginimo dalj, bei gavéjy skaicius:

LTL, tokst.
Darbuotojy Fiksuotas Kintamas
skaicius atlyginimas atlyginimas
Vadovybé 4 569.7 | -
Darbuotojai 3 94.6 | -
IS viso: 7 664.4 | -

2010 m. Specialiai reglamentuojamiems darbuotojams buvo mokamas tik fiksuotas
atlyginimas, kintamoji atlyginimo dalis nebuvo mokama.

Kintamojo atlyginimo dalies taikymas gali bati pradétas taikyti tik tada, kai bus patvirtinta ir
idiegta nuo rezultaty priklausomy iSmoky tvarka Specialiai reglamentuojamiems
darbuotojams.
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