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Siauliy bankas jau $e$tg kartg teikia banko vykdomos so-
cialinés atsakomybes veiklos ataskaitg. 2008 mety birzelio
19-gjg prie tarptautines iniciatyvos Pasaulinio susitarimo
(Global Compact) prisijunges bankas socialinés atsako-
mybes srit] atsakingai puoseléja ir stiprina jg pagal galimy-
bes, didziausig demesj skirdamas kertiniams — zmogaus
teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir korupcijos
prevencijos—principams.



VADOVO ZODIS

2014-ieji Siauliy bankui buvo nuoseklaus atsinaujinimo ir
judeéjimojpriekjmetas—bankasir toliau augo, gerino veiklos
rezultatus. Dirbome sutelktai, jgyvendinome svarbiausius
uzsibreztus tikslus, pasiekeme reikSmingy rezultaty,
gerinome klienty pasitenkinimo rodiklius — visa tai duoda
tvirtg pagrinda ir stipry atspirties taskg tolesniam augimui.
Tikiu, kad darbuotojus motyvuoja darbas musy dideleje,
stabilioje, patikimoje ir sparciai augancioje lietuvisko
kapitalojmongje.
Tik tvarus verslas turi sekmingg ateit]. 2014 metais dar
daugiau demesio skyreme puoseléjamy socialines
' atsakomybeés principy jgyvendinimui. ISsigryninome banko
vertybes, misijg—kas mums svarbuir ko siekiame. Jdiegeme
\\ '[ veiklos aptarimo sistemg, organizavome seminarus,
mokymus, stiprinome korupcijos prevencijos sritj banke.
ISskirtinj demes] skyreme aplinkosaugos projektams,
prisidejome prie bendruomeniy telkimo, teikdami parama
jvairiemsrenginiamsir projektams.
Gerbiame Pasaulinio susitarimo principus ir norime pasi-
.. dalinti savo nuveiktais darbais ir darbo principais, kuriy
VytaUtaS Sinius laikomes kasdien dirbdamiirbendraudamisuklientais.

AB Siauliy banko administracijos vadovas
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APIE SIAULIU BANKA

lgyvendindamas savo veiklos strategijg, bankas siekia prisideti
prie klienty finansines geroves, todel ypatinga demes;j skiria
profesionaliam finansiniy paslaugy teikimui privatiems ir
versloklientams.

Banko vertybés — pasitikéjimas, profesionalumas, pagarba ir
atsakomybé — uztikrina ilgalaikius, tarpusavio pasitikejimu
gristus santykius, bendraujant ir bendradarbiaujant su
partneriais beiklientais, teikiant jiems finansines paslaugas.
2013 m. vasario 23 d. Lietuvos banko valdybai atSaukus
bankrutuojancio Ukio banko veiklos licencija, Siauliy bankas,
laikinasis Ukio banko administratorius, ir valstybés jmoné
Jndeliy ir investicijy draudimas” pasirase trisale sutart] dél
dalies Ukio banko turto ir jsipareigojimy perkelimo j Siauliy
bankg. 2014 metais sékmingai baigti dviejy banky informa-
ciniy sistemy integracijos procesai —j Siauliy banko informa-
cine sistema perkeltivisi apskaitos procesai, susije su perimtu
turtu ir jsipareigojimais. Siauliy bankas, efektyviai siekia i$nau-
doti pokyciy duota sinergijos efektg. Perimtas dukterines
bendroves — UAB Ukio banko lizingas ir UAB GD ,Bonum
Publicum” — bankas nusprendé klasifikuoti kaip konsoliduo-
jamas dukterinesjmones.

Bankas, tapo didziausiu lietuvisko kapitalo banku, palaikomas
didziausio akcininko — Europos rekonstrukcijos ir pletros
banko (ERPB) — sékmingai jtvirtino savo pozicijg Lietuvos
finansyrinkojeirtoliau plecia savo veiklg.



BANKO MISIJA

MuUsy vienos Saknys. Teikdami finansines paslaugas, kuria-
me Lietuvos zmoniyirverslo gerove beiaugamekartu.
Banko misija jprasmina musy darbg kartu. Turedami ben-
dras Saknis su Lietuvos gyventojais, esame unikalUs ir
didZiuojamestuo.



BANKO VERTYBES

Siomis vertybemis banko darbuotojai vadovaujasi ne tik
kasdieneje veikloje, jos yra neatsiejamos visos organizaci-
josirkiekvienodarbuotojo gyvenimo dalis.
Pasitikejimas
Esame iniciatyvUs ir geranoriski — tai leidzia mums kons-
truktyviai ir pozityviai bendrauti. Vertiname atviruma,
skatiname dialogg, dalijames Ziniomis ir informacija.
Esame viena komanda — pasitikedami vieni kitais, esame
tikri, kad rasime sprendima.
Profesionalumas
Esame kitokie: paprasti ir lengvai pasiekiami, tuo uztikri-
name lietuvisko banko isskirtinuma. Klientams sitlome
tai, ko jiems is tiesy reikia — dirbame greitai, lanksciai ir
kokybiskai. Nuolat tobulejame ir siekiame, kad musy
veiklablty efektyvi, o procesaiaiskus.
Pagarba
Tarpusavio santykius grindziame démesiu Zmogui, tole-
rancija. Gerbiame vieni kity nuomone ir jsitikinimus — tai
stiprina abipusjsupratimojausma.
Atsakomybe
Visada laikomes susitarimy ir jsipareigojimy. Elgiames
taip, lyg rezultatas priklausyty tik nuo kiekvieno is musy.
leSkodami naujoviy, turime drgsos suklysti — tam, kad
augtumeirtobulétume.




DARBUOTOJAI

Viena didziausiy Siauliy banko vertybiy, neabejotinai, yra
darbuotojai. Bankas siekia sukurtiir sudarbuotojais palaikyti
abipusio pasitikejimo santykius, vertina darbuotojus kaip
partnerius, su kuriais kartu jgyvendina verslo strategijg ir
tikslus. 2014 metais Siauliy bankas ypatingg déemes; skyre
veiksmingos ir aiskios veiklos aptarimo sistemos karimui ir
josdiegimui.

Per visg 23 mety veiklos laikotarpj Siauliy bankas i$ugde
daug darbuotojy. Darbuotojams sudaromos karjeros
galimybes — reikalingoms pareigoms atliki ir funkcijoms
vykdyti pirmiausiai ieskoma kandidaty banko viduje. 2014
metais gruodzio 31 d. Siauliy banke dirbo 677 darbuotojai.
Lyginant su 2013 metais, darbuotojy skaicius banke kito
labai nezymiai — 2013 metais gruodzio 31 d. dirbo 680
darbuotojy.

Darbuotojy atlygis priklauso nuo banko, padalinio, kuriame
darbuotojas dirba, beijo paties asmeniniy pasiekimuy. Siauliy
prekybos, pramones ir amaty rumy organizuotoje
generalinéje asambléjoje Siauliy bankas buvo pripazintas
kaip didziausig vidutinj atlyginimg 2014 metais mokejusi
darbovieté Siauliyregione.



DARBUOTOJAI

Darbuotojai skatinami dalyvauti jvairiy darbo grupiy projek-
tinése veiklose, kuriose gali realizuoti savo gebejimus, jgyti
naujy jgudziy, dalintis idejomis ir ziniomis. Per 2014 metus
darbuotojai pateike 32 pasitlymus, i$ kuriy 7 buvo
jgyvendinti, 4 buvo pradeti vykdyti dar pries pasitlymy
pateikimg, 1 ruosiamasirealizuoti, 9 svarstomi.

Banko darbuotojams ir vadovams organizuoti jvairts
kompetencijg ir Zinias gilinantys renginiai. Organizuota
visus banko ir banko dukteriniy jmoniy darbuotojus
sukvietusi Vertybiy konferencija, kurioje susirinkusieji
turejo galimybe isgirsti, kaip klientai vertina banka, klausytis
vadovy diskusijos, dalintis savo jzvalgomis, taip pat iSsakyti
savonuomone, kas kiekvienamyra svarbu, kokjmato bankg
ateityje. Konferencijoje buvo iSgrynintos banko vertybes ir
misija.

KeturiasdeSimtbankoirbanko grupés darbuotojy atsiliepe
kvietimg tapti vertybiy ambasadoriais — jiems organizuoti
jvadiniai mokymai apie pokycius bei vertybiy samprata. Sie
darbuotojai daugiau démesio skirs Vertybiy konferencijos
metu isgryninty vertybiy diegimui ir puoseléjimui kasdie-
neje banko veikloje.



DARBUOTOJAI

Banke diegiamos naujoves, vykdomi projektai skatina
darbuotojus mokytis, tobuleti, kurti, nebijoti eksperimen-
tuoti. Darbuotojams reguliariai yra organizuojami mokymai
(ir vidiniai, iriSoriniai), reikalingijy profesiniam ir asmeniniam
tobuléjimui. Sudaromos palankios salygos banko darbuo-
tojams studijuoti dirbant. Glaudus bendradarbiavimas su
mokymo jstaigomis taip pat yra musy banko darbuotojy
sekmingos veiklos motyvatorius. Banko padaliniy vadovaiir
darbuotojai 2014 metais pagal darbo specifikg dalyvavo
jvairiuose renginiuose irmokymuose Lietuvojeiruzjosriby.
RuosSiantis euro jvedimui, teritoriniy padaliniy darbuotojai
dalyvavo Lietuvos banko organizuojamuose seminaruose.
Ataskaitiniu laikotarpiu klienty aptarnavimo darbuotojams
organizuoti banko specialisty vedami mokymai apie
naujoves banko produkty diegime, prevencijos, investicijyir
kitomis temomis.

Auksciausio lygio vadovai dalyvavo mokymuose, organi-
zuotuose Baltijos korporatyvinio valdymo instituto (Baltic
Institute of Corporate Governance).

Siekiant suteikti daugiau profesiniy ziniy, filialy darbuo-
tojams finansuotas dalyvavimas mokymuose ,Smulkaus ir
vidutinio verslofinansavimas”, kurie vyko Liuksemburge.



DARBUOTOJAI

Kaip ir kasmet, Svenciant banko gimtadienj, ypatingas de-
mesys skirtas ilgiausiai banke dirbantiems darbuotojams.
Uz atsakinga ir kruopsty ilgametj darbg jiems skirtos pre-
mijos ir, kaip padékos ir pagarbos zenklas, Siems
darbuotojams jteikti banko atminimo zenkleliai. Siekiant
paskatinti darbuotojus uz profesionaliai atliktus darbus,
jvykdytus projektus, reikSmingus pasiekimus ir iniciatyvas,
kiekvieng metyketvirtjjiems mokétiketvircio priedai.
Banko vadovai iniciatyviausiems, daugiausia pasiekusiems
darbuotojams teikia padekos rastus, piniginius paskati-
nimus. Darbuotojai sveikinamiasmeniniy Svenciy proga, sv.
Kaledy proga darbuotojy vaikams dovanojamos dovanos,
sunkiose gyvenimo situacijose bankas darbuotojams
suteikiaparama.

Bankas kasmet priima studentus atlikti praktikg — taip
jaunimui suteikiame galimybe susipazinti su banko veikla.
Taip pat bankas jsijungia j Salyje organizuojamo ,Jaunojo
kolegos" projekto renginius. Savo ruoZtu, banko
darbuotojai dalyvauja aukstyjy mokykly baigiamujy darby
vertinimo komisijy veikloje, skaito praneSimus verslo
renginiuose, vieSimokymojstaigose.
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DARBUOTOJAI

Kasmet banke organizuojama banko ir visy banko dukte-
riniy jmoniy vasaros Svente, vyksta komandos formavimo
renginiai, konferencijos, kiti malonUs susibdrimai tiek darbo
aplinkoje, tiek laisvalaikiu. 2014 mety vasaros sventeje
dalyvavo per 300 darbuotojy. Jau desimtus metus rinktas ir
pagerbtas banko ,Mety zmogus”. Banko kolektyvui
suorganizuotas tradicinis darbuotojy dviraCiy zygis—Sjkart|
Kurtuvenus. Rudenjbanko darbuotojai, kelioniy entuziastai,
vyko | Rundale ir Ryga, Nacionaliniame Rygos operos ir
baletoteatre grozejosibaletu.

Bankas periodiskai darbuotojams organizuoja sveikatos
patikrinimus darbo vietoje. 2014 metais siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo susirgimo gripu, buvo kompensuotas
pageidaujanciy pasiskiepyti vakcinavima. Be to, jau kelerius
metus banke puoseléjama tradicija skatinti darbuotojus
sveikai ir aktyviai gyventi — pageidaujantiems sportuoti
sportoklubuose, bankas kompensuojadaljislaidy.

2014 metais banko atstovai dalyvavo tarpbankiniuose
sporto renginiuose: kartingy ¢empionate Siauliy banko
komanda tapo cempione, krepsinio turnyre isSkovota antra
vieta, tinklinio turnyre - 5 penkta vieta. Banko darbuotojy
begimo entuziastai dalyvavo begimo maratonuose
Trakuose, Vilniuje, Rygoje ir Siauliuose, taip pat varzési
dviraciytrasose.
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KLIENTAI

Siekiant gerinti klienty aptarnavimo kokybe, 2014 metais banke
jkurtas Klienty aptarnavimo kokybeés departamentas, atnaujintas,
iSleidziant atskirg leidinj, ir aktyviai pradetas taikyti kasdieneje
veikloje Klienty aptarnavimo standartas. Bendroves ,Dive Lietu-
va" (UAB,Slapto pirkéjo tyrimai") atlikto tyrimo duomenimis, tokie
pokyciai dave teigiamy rezultaty — 2014-aisiais banke klienty ap-
tarnavimo kokybes rodiklis iSaugo penktadaliu, lyginant su 2013
metais atliktais banky sektoriaus klienty aptarnavimo kokybes ty-
rimais.

Banko veikla paremta partneryste — tiek tarp darbuotojy, tiek su
klientais. Kartu ieskoma sprendimy, siekiant patenkintiklienty G-
kescius, palaikyti kontaktus ir gauti grjiztamajj rysj. Siauliy bankas
atviraiir skaidriaiinformuoja visuomene apie pokycius banko veik-
loje. Klientai turi galimybe kiekviename banko skyriuje, elektro-
nineje banko tinklalapio erdveje, internetines bankininkystes sis-
temoje, taip pat ir telefonu iSsakyti savo pasitlymus ir pageida-
vimus delbanko teikiamy paslaugy. Per 2014 metus atsakytaj12
537 klienty paklausimy rastu, sulaukta 47 254 skambuciai, gautos
467 klienty pretenzijos.

Apie vykdomos veiklos rezultatus bankas vieSai kiekvieng ketvirtj
tekia finansines ataskaitas, kurios skelbiamos banko tinklalapyje —
su jomis gali susipaZinti kiekvienas pageidaujantis. Siekiant efek-
tyvios komunikacijos su klientais, apie visus banke vykstancius
pokycius, naujienas, akcijy kursus klientai taip pat informuojami
banko interneto svetaingje bei el. laiskais, zinutemis internetines
bankininkystés sistemoje.



KLIENTAI

2014 metais bankas organizavo vaiko indelio akcijg, taip
atkreipdamas demesj ir skatindamas kuo anksciau pradéti
atsakingai rUpintis vaiky finansine ateitimi, mokydamas
taupyti.

Bankas yra pasirases ir laikosi Geros banky praktikos ko-
dekso, kuriuo siekiama puoselétibanko ir kliento santykius,
skatinti gerg banky praktika, nustatant banky veiklos ben-
druosius principus ir reikalavimus (jskaitant ir tuos, kuriy
nenustato teisés aktai), taip pat siekting elgsenos model;.
Siauliy bankas tvirtai laikosi konfidencialumo nuostaty,
teikiantinformacijg apie klientus.
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KLIENTAI

Bankas 2014 metais esamiems ir potencialiems banko
klientams organizavo konferencijas, seminarus, dalyvavo
partneriy organizuotuose renginiuose — juose bankas
supazindino su verslo finansavimo galimybémis bei kitomis
banko teikiamomis verslui aktualiomis paslaugomis. Banko
atstovai dalyvavo konferencijoje Vilniuje ,Verslo plétra ir
finansavimas. Plétros kapitalas”, seminare Ukmergéje
.Smulkiojo ir vidutinio verslo finansavimo galimybeés. Misija
jmanoma”, Raseiniuose banko paslaugos Ukininkams pris-
tatytos seminare ,Ukininkaukime su viltimi", Ukmergés tu-
rizmo ir verslo informacijos centro organizuotame semi-
nare ,Pradék savo verslg!" kalbéta apie verslo finansavimo
galimybes, tarptautiniame seminare Lietuvos ir Baltarusijos
verslininkams LR Ukio ministerijoje — apie bendradarbiavi-
mo galimybes, vystantbendrus verslo projektus Lietuvojeir
Baltarusijoje, dalyvauta ekonomikos forume , Siauliy regio-
no ekonomine pletra: verslo skatinimo idejoms — valstybes
investicijos”, ,Verslas veza" renginiuose jvairiuose mies-
tuose. ISskirtinis démesys skirtas renovacijos finansavimo
galimybiy pristatymuivisoje Lietuvoje.
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KORUPCIJOS
PREVENCIJA

Siauliy bankas i$skirtinai demesingas ir korupcijos pre-
vencijai. Kad bty iSvengta galimy interesy konflikty, éiauliq
banko darbuotojai kiekvienais metais teikia ekonominiy in-
teresydeklaracijas.

Savo profesingje veikloje darbuotojai yra jsipareigoje lai-
kytis ,Siauliy banko darbuotojy etikos kodekso", kuriame
svarbiausiais iSskiriami sgziningumo, atskaitomybe ir atsa-
komybes, pagarbos jstatymui, Zmogui ir jo teisems, nesa-
liskumo, objektyvumo ir teisingumo, pavyzdingo elgesio
principai. Siame dokumente taip pat reglamentuota, kokie
poelgiai gali bati traktuojami kaip netoleruoti korupcijos
atvejai. Siauliy bankas atsakingai moka visus mokes¢ius
valstybei, laikosi visy galiojanciy teises akty, skaidriai daly-
vaujakonkursuose.

Tarptautinis verslo ir finansy Zurnalas ,Global Finance"
Siauliy bankui 2014 metais skyré prestizinj jvertinimg —
Siauliy bankas buvo pripazintas saugiausiubanku Lietuvoje.
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PINIGU PLOVIMO
PREVENCIJA

Kaip ir privaloma finansinéms institucijoms, bankas
atsakingai vykdo pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencijg, nuosekliaiir kryptingai jgyvendindamas esamas
ir kurdamas naujas pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencijos priemones bei jas taikydamas banko veikloje:
klienty, klienty atstovy ir naudos gavejy tapatybés
nustatymas, informacijos apie dalykiniy santykiy tikslg ir
pobldj surinkimas ir patikrinimas (Pazink savo klienta
taisyklés jgyvendinimas), dalykiniy santykiy ir piniginiy
operacijy stebesena, jtartiny piniginiy operacijy
identifikavimas ir informacijos perdavimas Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybai ir kt. Esamos ir naujos pinigy
plovimo prevencijos priemonés rengiamos, atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo prevencijg reglamentuojancius teisés aktus,
tarptautiniy organizacijy (Financial Action Task Force
FATCA — veiksmy prie$ pinigy plovimg ir terorizmo
finansavima tarpvyriausybiné grupe), jtraukiant, bet
neapsiribojant Europos Sajungos, Jungtiniy Tauty teisés
aktus, JAV Patriotinio akto (USA Patriot act) nuostatas ir
vadovaujantis geriausia bankininkystes verslo praktika.
Bankas jgyvendina FATCA reikalavimus, identifikuodamas
JAV pranestinas saskaitas ir raportuodamas jas
atitinkamomsinstitucijoms.
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APLINKOSAUGA

Pasaulio globalinis atsilimas vadinamas vienu didziausiy XXI
senos statybos daugiabuciy namy renovacijos projektus,
Siauliy bankas siekia prisideti prie energijos taupymo, ener-
getinio efektyvumo didinimo, Zzmoniy ekonominés gero-
ves. Siauliy bankas —ilgametis renovacijos partneris Lietu-
voje. Pirmieji banko zingsniai renovacijos srityje zengti dar
1999 metais, 0 2014 metais Siauliy bankas pagal finan-
suojamy projekty skaiciy tapo daugiabuciy namy reno-
vacijos finansavimo lyderiu Lietuvoje — pagal naujg admi-
nistratoriy finansavimo programa Siauliy banke pasiradytos
377 kreditavimo sutartys (73,47 min. EUR), be to, dar pritar-
ta 449 renovacijos projekty finansavimui. 2014 mety pabai-
goje Siauliy bankas buvo daugiausia paraisky del kredita-
vimo pagal JESSICA programg patvirtines bankas Lietu-
voje. Tapes pirmuoju Salyje Europos investicijy banko (EIB)
partneriu teikiant lengvatines paskolas renovacijai, Siauliy
bankas nuo 2014 mety pabaigos prie daugiabuciy namy
atnaujinimo programos Lietuvoje aktyviai prisideda ir savo
nuosavomis leSomis, kurios paskirstomos per JESSICA
kontroliuojamajjfonda.
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APLINKOSAUGA

Augantis renovacijos projekty skaicius ir didelis gyventojy
aktyvumas rodo, kad Zmoneés patikéjo renovacijos pro-
grama Lietuvoje. Bankas siekia, kad kuo daugiau zmoniy
gyventy graziuose, siltuose, jaukiuose bei ekonomiskuose
namuose ir taip prisideda prie bendruomeniy geroves kari-
mo kiekviename Lietuvos miestelyje, juolab, kad ir paties
banko padaliniy tinklas placiai pasiskirstes net per 38 Salies
miestus.

Siekdamas dar labiau prisideti prie energinio efektyvumo
didinimo, bankas finansuoja ne tik verslo ir privacius asme-
nis, kuriejsirengia saulés elektrines, betirjmones, kurios pa-
¢ios gamina fotoelektrinius modulius. Viena tokiy jmoniy,
kuriai finansavimg suteiké Siauliy bankas, savo gaminius
parduoda ne tik Lietuvoje, bet ir eksportuoja juos j Danija,
Vokietijg, Anglijg, Olandija, taip pat projektuoja, jrengia ir
priziari fotoelektrines bei hibridines saules ir véjo mikro-
elektrines.

Kai nesuyranciy atlieky kiekiai gamtoje nuolat dideja, tai
tampa viena svarbiausiy $io amziaus problemy. Siauliy
bankas prisideda prie visuotines atlieky tvarkymo sistemos
kdrimo ir pasaulio geroveés, finansuodamas jmones, kuriy
vykdoma veikla — antriniy zaliavy surinkamas S Ukiniy
subjekty (jmoniy, didziyjy prekybos centry ir kity organiza-
cijy) beiprivaciyasmeny.
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APLINKOSAUGA

Tarp banko finansuojamy objekty ir moderni gamykla, su-
renkanti ir sunaikinanti arba perdirbanti visy kategorijy
alutinius gyvaninés kilmes produktus. Si jmone atlieka
isskirtine funkcijg, ripindamasi Lietuvos ekologijos bukle —
tai vienintelé tokia jmoneé Lietuvoje, galinti pasidlyti platy
Salutines gyvininés kilmeés produkty perdirbimo paslaugy
spektra, skatinanti solidary valstybes, verslo ir gyventojy
pozilrj, siekiant Svaresnes aplinkos.

Siauliy bankas ir savo kasdiene veiklg organizuoja,
siekdamas mazinti arba isvengti nereikalingy sgnaudy
(degaly, elektros, vandens, popieriaus sunaudojimo
mazinimasirpan.).
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VISUOMENE

Visuomeniniai projektai, bendruomenes, kultros ir kiti pa-
nasus renginiai, socialinés iniciatyvos —dar viena atsakingai
vertinama éiauliq banko veiklos sritis.

2014 metais bankas trecius metus is eiles dalyvavo , Lietu-
vos Junior Achievement” organizuotoje ,Jaunojo kolegos
dienoje”, kurios metu banko padaliniuose Siauliuose, Tau-
rageje, Kelmeje ir Panevezyje apsilanke pussimtis vyres-
niyjy klasiy moksleiviy, norinCiy iSsamiau susipazintu su
banku, jo vykdoma veikla, bankininko profesijos subtilybé-
mis. Pavasarj Kelmes filialo darbuotojos Kelmeés suaugu-
siyjy mokymo centre vykusioje rajono moksleiviy ekonomi-
kos olimpiadoje mokinius taip pat supazindino su bankinin-
ky darbu, papasakojo apie banko paslaugas, orientuotas |
jaunima. Rugsejo men. banke lankési Siauliy universiteto
Socialiniy moksly fakulteto pirmakursiai. Juos bankininkai
taip pat supazindino su organizacija, vykdoma veikla: pasa-
kojo apie banko produktus, finansy valdymo principus, rizi-
kos valdymo priemones, banko rinkodaros veiklg bei perso-
naloatrankgirpan.

Vienai Siauliy universiteto Socialiniy moksly fakulteto stu-
dentei bankas skyré tikslinj studijy finansavima — Siauliy
bankas su universitetu yra pasirases bendradarbiavimo su-
tartj del tikslinio studenty finansavimo. Tradiciskai ir 2014
metais uZ akademinius pasiekimus, nuolatinj siekj tobuléti
studijy srityje dviem Vytauto Didziojo universiteto
studentams jteiktos Siauliy banko vardines stipendijos.
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VISUOMENE

2014 metais bankas finansine paramg suteiké tradicinei
Rugséjo 1-osios Sventei, surengtai Vilniuje, S. Daukanto
(Prezidentlros rimy) aikstéje - koncertas ,Beaustantiaus-
rele”buvo skirtas mokslo mety pradziaiir Laisves dienaipa-
mineti. Finansiskai bankas prisidejo ir prie Klaipedos miesto
organizuojamos ,Jaros $ventei’, Siauliy miesto gimta-
dienio $venteés ,Siauliy dienos”, ,Siauliy nakty”, Anyksciy
miesto Sventés, skyré rémimg renginiui ,Bék bek, Zirgeli”,
Klaipedos begimo renginiui ,Gintarine jarmyle”, Marijam-
polés miesto Sventei ir derliaus Sventei ,SGduvos kraite”,
Seduvos miestelio jubiliejui, Ukmerges gimnazijos jubiliejui,
Ukmerges ligoninés jubiliejui, Ukmergés miesto Sventei,
Utenos miesto Sventeiir miesto gimtadienio renginiui, Ute-
nos verslo ir informavimo centro organizuotam konkursui,
skirtam skatinti verslo jmones tobuléti, taip pat Ch. Fren-
kelio paminklo statybai Siauliuose, Siauliy krepsinio koman-
dai, Utenos kolegijos knygos ,Utenos kolegija. Laikmecio
Zingsniai"ir Vilniaus universiteto knygos ,Strateginis valdy-
mas" leidybai. Bankas buvo Teisingumo ministerijos kas-
met organizuojamo Konstitucijos egzamino partneris.
Pradéjus bendradarbiauti su V§] ,Geros valios projektai”
valdomu aukojimo portalu www.aukok.It, 2014 mety liepos
menesj 66 banko skyriuose jrengtos aukojimo dezutes. Per
pusmetj banko klientai Sio aukojimo portalo globojamiems
projektams paaukojo4431litg (1283 EUR).
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AB Siauliy bankas

Tilzés g. 149LT-76348 Siauliai, Lietuva

Tel. 8 700 55 055, +370 37 301 337 (skambinat i$ uzsienio)
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