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INTERESY KONFLIKTY VENGIMO, TEIKIANT INVESTICINES PASLAUGAS, TVARKA
L. BENDROSIOS NUOSTATOS

Interesy konflikty vengimo, teikiant investicines paslaugas, tvarka (toliau — Tvarka) parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymu (toliau — Jstatymas),
Europos Komisijos deleguotuoju reglamentu (ES) 2017/565 (toliau — Reglamentas),
Kolektyvinio investavimo subjekty jstatymu ir Alternatyviyjy kolektyvinio investavimo subjekty
valdytojy jstatymu (toliau — AKISV)) ir kitais teisés aktais ir priezilros institucijy gairémis.
Tvarka atitinka Interesy konflikty vengimo politikg, kaip tai numatyta |statyme ir Reglamente,
tadiau remiantis AB Siauliy banko (toliau — Bankas) valdybos patvirtinta Vidaus teisés akty
rengimo tvarka, Banko vidaus dokumenty kontekste Sis dokumentas priskiriamas Banko
valdybos kompetencijai, todél vadinamas Tvarka.

Tvarka nustato reikalavimus Banko vidaus procesams ir priemonéms, skirtoms identifikuoti ir
valdyti aplinkybes, galin€ias sukelti Interesy konfliktus Bankui teikiant investicines ir
papildomas paslaugas, numato tokiy konflikty vengimo ir (ar) valdymo budus Siems iSkilus.

Sios Tvarkos privalo laikytis visi Banko ir Banko jmoniy grupés darbuotojai bei Banko ir Banko
jmoniy grupés vadovai.

Bankas, vykdydamas veiklg, laikosi auksty komercinés etikos standarty, visiems vienodai ir
teisingai taiko sgziningos prekybos principus. Bankas vienodai traktuoja visus Klientus, niekam
neteikdamas pirmenybés.

Il NAUDOJAMOS SAVOKOS

Asmeninis sandoris — reiSkia tg patj, kaip apibrézta Asmeniniy sandoriy dél finansiniy
priemoniy sudarymo taisyklése.

Atitikties funkcija — Banke Atitikties departamento (toliau — AD) vykdoma funkcija, apimanti
atitikties rizikos identifikavimg, vertinimg, stebéseng ir su tuo susijusj konsultavima, rizikos
mazinima bei ataskaity teikima.

Atitikties specialistas — AD darbuotojas, vykdantis Banke atitikties kontrolés funkcijg
investiciniy paslaugy teikimo srityje.

Banko vadovas — Banko stebétojy tarybos ar valdybos narys, Banko administracijos vadovas.

Su Banku susijes asmuo (toliau — Susijes asmuo) — Banko vadovas, bet kuris Banko ar
Banko jmoniy grupés darbuotojas ar bet kuris kitas fizinis asmuo, dalyvaujantis Bankui teikiant
investicines paslaugas ar vykdant investicine veiklg, su salyga, kad tokios paslaugos teikiamos
Banko vardu ir yra Banko kontroliuojamos, arba tokiam fiziniam asmeniui Bankui teikiant
paslaugas pagal veiklos funkcijy perdavimo susitarima.

Interesy konfliktas — situacija, kai skirtingy Saliy interesai prieStarauja vieni kitiems, o Salys
privalo viena kita rapintis ir pasitikéti. Interesy konfliktas pagal Sig Tvarkg apima tiek esamg
interesy konfliktg (t.y. iSkilusj interesy konfliktg), tiek galimg interesy konfliktg (t.y. interesy
konfliktg, kuris gali iSkilti esant tam tikroms aplinkybéms). Tai taip pat apima ir numanomg
interesy konflikta (t.y. situacijg, kurioje interesy konfliktas gali bati numanomas), net jei iS tiesy
interesy konflikto néra. Interesy konfliktg potencialiai galin€ios sukelti situacijos detalizuotos
Tvarkos Il skyriuje. Interesy konfliktai gali kilti tarp Tvarkos 3.1 punkte nurodyty asmeny.

Viesai neatskleista informacija (toliau — VNI) — suprantama taip, kaip apibrézta Banko Viesai
neatskleistos informacijos konfidencialumo uZtikrinimo ir atskleidimo tvarkoje ir Asmeniniy
sandoriy dél finansiniy priemoniy sudarymo taisyklése. Asmeny, vykdanciy pavedimus dél
finansiniy priemoniy (toliau — FP), atzvilgiu VNI taip pat yra Kliento suteikta tikslaus pobudzio
informacija, susijusi su jo pavedimais, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su vienu ar keliais
emitentais ar FP, kurios atskleidimas gali turéti didelés jtakos Siy FP ar su jomis susiety
iSvestiniy FP kainai.
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Klientas - bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, kita organizacija ar jos padalinys, ir (ar) ar
subjektas, kuriam Bankas teikia investicines ir/ar papildomas paslaugas.

Kitos Tvarkoje naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos |statyme ir
Reglamente.

[l INTERESU KONFLIKTA GALINCIOS SUKELTI SITUACIJOS

Laikoma, kad, Bankui teikiant investicines paslaugas, Interesy konfliktas kyla, kai Banko,
Susijusio asmens arba asmens, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusio su Banku kontrolés rySiu, ir
(ar) Kliento interesai prieStarauja vieni kitiems.

Interesy konfliktas, Bankui teikiant investicines paslaugas, gali atsirasti tokiais atvejais, kai
Bankas arba Tvarkos 3.1. punkte nurodytas asmuo:

3.2.1. gali turéti finansinés naudos arba iSvengti finansiniy nuostoliy Kliento sagskaita.
AiSkumo délei pazymima, kad Banko finansiné nauda Siame punkte nurodyta prasme
néra laikomas Banko gaunamas atlygis uz Klientams suteiktas paslaugas;

3.2.2. Klientui teikiamos paslaugos rezultatu arba Kliento sagskaita sudaromo sandorio
rezultatu yra suinteresuoti kitaip nei tuo rezultatu yra suinteresuotas Klientas (pvz., (i)
Bankas yra suinteresuotas, kad Klientas jsigyty konkrecias FP dél Banko gaunamy
komisiniy mokesciy, (ii) Bankas teikia FP platinimo paslaugg Klientui emitentui ir yra
suinteresuotas tokias FP iSplatinti, (iii) Bankas ar kitas auk$&iau nurodytas asmuo yra
suinteresuoti, kad Klientas sudaryty sandorj dél Banko ar kito auks€iau nurodyto
asmens turimy ar su jomis susijusiy FP, (iv) Bankas ar kitas auk$&iau nurodytas asmuo
yra suinteresuoti, kad Klientas sudaryty sandorj dél konkreCiy FP dél susikloscCiusiy
komerciniy ar asmeniniy santykiy su subjektu, kuris vienaip ar kitaip yra susijes su
konkregia FP ir kt.);

3.2.3. turifinansinj ar kitokio pobtidzZio suinteresuotuma teikti pirmenybe kito Kliento ar Klienty
grupés interesams Kliento interesy saskaita (iSskyrus tokiu atveju jprastai mokamus
komisinius ar kitus mokéjimus uz paslaugas);

3.2.4. verciasi ta pacia veikla kaip ir Klientas;

3.2.5. gauna arba gaus ne i$ Kliento skatinimo priemone, kuri yra susijusi su Klientui teikiama
paslauga, ir kuri gali bati teikiama pinigy, prekiy ar paslaugy forma, iSskyrus tokiu atveju
jprastai mokamus komisinius ar kitus mokéjimus uz paslaugas.

Interesy konfliktas galimas ir tuo atveju, jei Klientas ar kitas asmuo, veikiantis Kliento naudai,
Bankui ar susijusiam su Banku asmeniui sidlo finansine ar nefinansine nauda, t.y. dovanas,
nuolaidas, pramogas, paslaugas ar pan.

Susijes asmuo, veikiantis Banko naudai, gali disponuoti VNI ar kita konfidencialia informacija
apie Klientus, todél jo vykdomi sandoriai savo ar Banko sgskaita gali sukelti Interesy konflikta.

Interesy konflikty atsiradimo skirtingos rizikos kyla i5 Banko teikiamy investiciniy ir papildomy
paslaugy ir vykdomos investicinés veiklos:

3.5.1. Klienty pavedimy vykdymo;

3.5.2. FP platinimo;

3.5.3. disponavimo VNI ir kita konfidencialia informacija;
3.5.4. Asmeniniy sandoriy sudarymo;

3.5.5. prekybos Banko sgskaita vykdymo;

3.5.6. rinkos formavimo paslaugos teikimo;

3.5.7. depozitoriumo paslaugy teikimo;

3.5.8. FP sgskaity tvarkymo ir FP apskaitos.

Bankui priimant ir vykdant Klienty pavedimus, gaunama informacija apie Kliento ketinimus
bei FP paklausg ir pasiulg. Tai sukuria prielaidas tg informacijg panaudoti netinkamai, tokiu
badu sukeliant Interesy konfliktg, susijusj su:

3.6.1. kity Klienty interesais, kurie sudaro sandorius dél ty paciy FP arba naudojasi kitomis
Banko paslaugomis;
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3.6.2. Banko interesais vykdant sandorius savo sgskaita, tame tarpe — ir vykdant rinkos
formuotojo funkcijas. Pavyzdziui, Bankas, sudarydamas sandorius savo sgskaita,
siekia kuo labiau padidinti grgzg i§ prisiimty pozicijy, todél teoriSkai gali atsirasti
Interesy konfliktas tarp Sios veiklos rusies ir Klienty, kurie sudaro sandorius su Banku;

3.6.3. Asmeniniy sandoriy sudarymu;

3.6.4. tuo, kad Bankas gali pats bati FP, dél kuriy pateikiamas Kliento pavedimas ar
sudaromas sandoris Kliento naudai, platintojas;

3.6.5. netinkamu laiko parinkimu arba paskirstymo sprendimais, nes biddas, kuriuo
vadovaujantis pavedimai yra vykdomi arba paskirstomi, gali turéti siekj suteikti SaliSkg
pirmenybe tam tikroms léSoms arba Klientams, arba Susijusiems asmenims kity
asmeny sgskaita, ypa¢ kai Bankas vykdo pavedimus dél:
3.6.5.1. Banko ar Klienty, ar su Banku Susijusiy asmeny, ar asmeny, kuriy naudai

Bankas veikia, iSleisty FP;
3.6.5.2. Banko vieSai ar nevieSai platinamy ar Bankui nuosavybés teise priklausanciy
FP.

Bankas, siulydamas Klientams FP jy platinimo metu ir gaudamas mokéjimus iS Klienty

emitenty ar Klienty investuotojy uz Siems suteiktas paslaugas, gali atsidurti Interesy konflikto
situacijoje.

Disponuojant VNI ar kita konfidencialia informacija, Interesy konflikto rizika atsiranda, kai
Banko darbuotojai, atsakingi uz emitenty (kuriuo yra ir pats Bankas) esminés informacijos
rengimg ir skelbimg, disponuoja informacija iki jos vieSo atskleidimo. Todél Banke atsiranda
Interesy konflikto galimybé:

3.8.1. sudarant dél emitento FP Asmeninius sandorius;
3.8.2. sudarant sandorius Banko sagskaita.

Banko darbuotojai, sudarydami sandorius savo sgskaita, gali patekti j Interesy konflikta,
atsiradus priedingiems jy ir Banko klienty (arba paties Banko) interesams, kai siekiama
jsigyti/parduoti kuo zemesne/aukstesne kaina tg pacig FP.

Vykdant prekyba Banko saskaita, Interesy konfliktai gali kilti:
3.10.1. kai Bankas tuo paciu metu vykdo ar ketina vykdyti Kliento pavedima dél ty paciy FP;
3.10.2. kai Bankas tuo paciu metu vykdo rinkos formuotojo funkcija;

3.10.3. kai Bankas sudaro su Klientais iSvestiniy FP sandorius kaip ty sandoriy Salis. Tokiais
atvejais Banko ir Klienty interesai nesutampa dél to, kad vienoks sandorio rezultatas
Klientui reiSkia prieSingg to paties sandorio rezultatg Bankui. Interesy konflikto rizika
tuo didesné, kuo reikSmingesne Banko veiklos ir pajamy dalj sudaro aptariama prekyba
FP Banko sgskaita ir i$ jos gaunamos pajamos. Bankas taip pat gali atsidurti Interesy
konflikto situacijoje tais atvejais, kai pats nustato su Klientu sudaromo sandorio kainag,
0 ne naudoja objektyvius rinkos duomenis, taip pat kai laiko skirtumas tarp sandorio,
sudaromo su Klientu, ir sandorio, sudaromo apsidraudimo tikslais (jei toks sudaromas),
gali lemti, jog Bankas dél kainy skirtumo laike gaus papildomos finansinés naudos.

Teikiant Klientams depozitoriumo paslaugas, Interesy konfliktas gali kilti, kai:
3.11.1. Bankas tuo paciu metu teikia Klientui kitas investicines ir/ar susijusias ar nesusijusias

paslaugas, pvz. vykdo Kliento pavedimus dél FP, platina FP, teikia kreditavimo
paslaugas ir kita,;

3.11.2. Bankas renkasi finansinio turto saugotojus;

3.11.3.Uz depozitoriumo paslaugy teikimg atsakingas darbuotojas, zinodamas, kur

planuojamos Kliento investicijos, bty suinteresuotas sudaryti sandorius savo arba
Susijusiy asmeny sgskaita.

Bankas, teikdamas FP saugojimo paslaugas, gali susidurti su situacijomis kai gali Kilti
Interesy konfliktai: renkantis saugotojus, teikiant informacijg apie Klienty portfelius kitiems
Banko padaliniams ir uztikrinant konfidencialumg kity Klienty atzvilgiu.
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V. PASKATOS

Bankas uZtikrina, kad Banko atlygio politika ir praktika baty taikoma visiems atitinkamiems
asmenims, kurie daro tiesioginj ar netiesioginj poveikj Banko teikiamoms investicinems arba
papildomoms paslaugoms arba Banko elgesiui, jeigu tokiy asmeny atlyginimas ir panaSios
paskatos galéty sukelti Interesy konfliktg, kuris juos paskatinty veikti paZeidziant bet kurio
Banko Kliento interesus. Be to, turi bti siekiama bet kokio tiesioginio rySio tarp asmeny, kurie
daugiausia vykdo vienos risSies veiklg, atlyginimo ir kity asmeny, kurie daugiausia vykdo
kitokig veiklg, atlyginimo panaikinimo, kai dél Siy veiklos rusiy gali kilti Interesy konfliktas.
Susijusiems asmenims, teikiant investicines ir papildomas paslaugas, yra draudziama mokéti
arba priimti bet kokio pobudzio mokestj arba komisinj atlyginima, taip pat teikti arba priimti bet
kokio pobUdzio nepinigine nauda, iSskyrus atvejus kai:
4.2.1. mokéjimas ar nauda skirti atitinkamos Klientui teikiamos paslaugos kokybei pagerinti;
ir;
4.2.2. mokéjimas netrukdo vykdyti Banko pareigos veikti sgZiningai, teisingai ir profesionaliai,
kuo labiau atsizvelgiant j Klienty interesus.

V. PRIEMONES IR PROCEDUROS INTERESY KONFLIKTY VALDYMUI

Visi Banko darbuotojai turi imtis visy toliau iSvardinty ir kity jmanomy priemoniy, kad nepakliaty
j situacijas, iSvardytas Sios Tvarkos Ill skyriuje ir jomis neapsiribojant, o susiklosCius Interesy
konflikto situacijai juos tinkamai valdyti.

Visi Banko darbuotojai privalo laikytis Banko investiciniy paslaugy teikimg reglamentuojanciy
vidaus dokumenty. Pavedimy vykdymo tvarkos, Investiciniy paslaugy teikimo klientams
tvarkos ir kity vidaus teisés akty, kuriy nuostatos apima ir / ar detalizuoja Interesy konflikty
vengimo ir valdymo aspektus, susijusius su konkre€iomis iy dokumenty reglamentuojamomis
sritimis.

Jeigu susiduria Banko, Susijusio asmens ir Kliento interesai, pirmiausia yra vadovaujamasi
Kliento interesais, po to tenkinami Banko ar Susijusiy asmeny interesai, véliau taikomas laiko
prioriteto principas. Tais atvejais, kuomet kyla Interesy konfliktas tarp dviejy ar daugiau Klienty,
Bankas turi veikti taip, kad nei vienas i$ Klienty negauty naudos ar neiSvengty nuostoliy kito
Kliento sgskaita, o Klienty patirti nuostoliai bty kaip jmanoma mazesni. Visais atvejais Bankas
turi siekti, kad Klienty patiriama nauda / Zala baty proporcingai lygi, t. y. nesuteikti prioriteto
vieno Kliento interesams kito Kliento interesy sgskaita.

Darbas Banke organizuojamas taip, kad darbuotojy, vykdanciy skirtingy rasiy veiklg, veikla
baty atskirta. Darbuotojams draudZiama keistis informacija su kito padalinio darbuotojais, jei
Sis informacijos apsikeitimas galéty pakenkti Klienty interesams. Kai keitimasis informacija yra
batinas teikiant paslaugas Klientui, darbuotojai turi pasikonsultuoti su Atitikties specialistu, kad
baty jvertinta grésmé padaryti reikSmingg zalg Kliento interesams.

Siekiant iSvengti Interesy konflikto, darbuotojai, teikiantys investicines paslaugas, ir kiti su

Banku susije asmenys turi laikytis Siy principuy:

5.5.1. atsisakyti tiesiogiai ar netiesiogiai priimti pinigus arba jy analogus, lengvai
konvertuojamus | pinigus, dovanas, nuolaidas, pramogas (tokias kaip pakvietimus
vakarieniauti, dalyvauti kultGriniuose renginiuose, atvykti turistiniais tikslais ir pan.) ar
paslaugas (suprantamas kaip dovanas), galin€ias turéti jtakos arba kurios galéty biti
vertinamos kaip galinCios turéti jtakos Banko darbuotojo ar kito Susijusio asmens
funkcijy vykdymui, pareigy atlikimui ar jo sprendimams;

5.5.2. Banko darbuotojai privalo pranesti savo tiesioginiam vadovui apie Klienty ar su jais
susijusiy asmeny bandymus sidlyti jiems tokias dovanas arba pramogas, taip pat apie
kitas potencialaus ar realaus Interesy konflikty aplinkybes. Apie tai turi bati nedelsiant
informuojamas tiesioginis vadovas ir Atitikties specialistas.

Bankui sudarant sandorj su Klientu savo sgskaita, Banko darbuotojai siekia uztikrina, kad bus

tenkinami kriterijai, kuriy iSpildymas lemia, jog sandoris bus laikomas sudarytu geriausiomis

Klientui sglygomis, atsizvelgiant j FP rinkos kaing, sandorio apimtj ir kitus pozymius, iSskyrus
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atvejus, kai bidamas sandorio su Klientu Salimi, Bankas gali neturéti pareigos uztikrinti Klientui
geriausio rezultato, kaip tai numatyta Pavedimy dél finansiniy priemoniy vykdymo tvarkoje.

Banke nuolat vykdoma Atitikties funkcija investiciniy paslaugy teikimo srityje, kurig vykdo
Atitikties specialistas.

Banko vadovai yra atsakingi, kad buty uztikrintas aiSkus struktariniy padaliniy, jy funkcijy ir
pareigy, jskaitant struktdrine fizine atskirtj, jeigu tokia reikalinga, atskyrimas, pavyzdziui,
depozitoriumo kontrolés funkcijos baty aiskiai atskirtos nuo finansy tarpininko teikiamy
paslaugy.

VL. INFORMACIJOS APIE INTERESY KONFLIKTA ATSKLEIDIMAS

Jei Banko taikomos organizacinés ar administracinés Interesy konflikty prevencijos ir valdymo
priemonés yra nepakankamos, kad baty iSvengta grésmés, jog bus padaryta reikSminga zala
Kliento interesams, investicines paslaugas teikiantis Banko darbuotojas, prieS pradédamas
teikti investicines ir (arba) papildomas paslaugas, informuoja Klientg apie egzistuojantj
Interesy konflikta, aiSkiai nurodydamas, kad Banko nustatytos Interesy konflikty valdymo
priemonés yra nepakankamos, siekiant uzkirsti kelig grésmei, jog bus padaryta Zala Kliento
interesams, ir atskleidzia informacijg apie bendrg Interesy konflikty pobadj ir (arba) prieZastis,
taip pat apie veiksmus, kuriy imtasi susidariusiy rizikos veiksniy poveikiui sumazinti. Si
informacija:

6.1.1. pateikiama patvariojoje laikmenoje — rastu (pasirasytinai) arba elektroniniu pastu;

6.1.2. turi bati pakankamai iSsami, atsizvelgiant j Kliento pobuadj, kad Klientas galéty priimti
informacija pagrjstg sprendimg dél investicinés ir (arba) papildomos paslaugos, kurig
teikiant, gali kilti Interesy konfliktas.

Tvarkos 6.1. punkte paminéta priemoné yra paskutinis galimas pasirinkimas, ir ji naudojama

tik ypatingais atvejais, kai visos kitos taikomos Interesy konflikty valdymo priemonés

negarantuoja, kad bus iSvengta reikSmingos zalos Klientui atsiradimo rizikos. Investiciné ar
papildoma paslauga gali biti teikiama tik po to, kai Klientas aiskiai iSreiSkia savo sutikimg dél
investicinés paslaugos teikimo, esant Interesy konfliktui.

Bankui nusprendus neteikti investicinés paslaugos dél to, kad nebus suvaldytas Interesy

konfliktas, Klientas yra informuojamas, kad Bankas neteiks Klientui atitinkamy investiciniy ir /

ar papildomy paslaugy, taciau Interesy konflikty situacija Klientui néra atskleidziama.

Darbuotojas, nustates aplinkybes, kurios jo manymu, gali sukelti Interesy konflikta, privalo apie
tai pranesti Atitikties specialistui ir tiesioginiam vadovui. Kylant neaiSkumui dél situacijos
vertinimo, batina kreiptis j Atitikties specialistg konsultacijos.

Darbuotojas gali perduoti informacija, kuri gali sukelti Interesy konfliktg, tretiesiems asmenims
tik jstatymy numatyta tvarka, kai tokia informacija reikalinga, norint apginti Banko interesus.

Bankas saugo ir reguliariai atnaujina informacijg apie Banko teikiamas investicines ir (ar)
papildomas paslaugas bei investicine veiklg, dél kurios kilo ar gali kilti interesy priestaravimas,
galintis padaryti Zzalos vieno ar keliy Klienty interesams. Sig informacijg kaupia ir pagal Banko
padaliniy, teikianCiy investicines ir papildomas paslaugas, duomenis atnaujina AD, nebent
atskiruose investiciniy paslaugy teikimg reglamentuojangiuose Banko vidaus dokumentuose
baty numatyta kitaip.

VI.  ATSAKOMYBE IR VIDAUS KONTROLE

Visi Tvarkoje paminéti Banko padaliniai, Banko darbuotojai, vadovai yra atsakingi uz tinkama
Tvarkoje nurodyty funkcijy vykdyma.

Atitikties specialistas rengia ir nuolat atnaujina FP, dél kuriy teikiant investicines ir papildomas
paslaugas ar sudarant sandorius yra galimas Interesy konfliktas sgrasg. Su Siuo sgrasu
privalomai supazindinami visi Susije asmenys.

Atitikties specialistas nuolat vykdo FP sandoriy patikrinimg, dél kuriy galimas Interesy
konfliktas ir apie uzfiksuotus pazeidimus informuoja Banko Administracijos vadovg ir Vidaus
audito tarnybos vadova.

Interesy konflikty vengimo, teikiant investicines paslaugas, tvarka
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VIIl.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Tvarkos savininkas yra Rinky ir iZdo departamentas, kuris yra atsakingas uz Tvarkos
administravimg (dokumenty derinimg, atnaujinimg, teikimg Banko valdybai) ir konsultavima.

Tvarka reguliariai, bent kartg per metus, perzitdrima ir jos rengéjai imasi visy tinkamy priemoniy
trikumams pasalinti. Jeigu praktikoje pernelyg pasikliaunama tuo, kad Interesy konflikty
sprendimas galimas per informacijos apie juos atskleidimg Klientams, tai laikoma Sios Tvarkos
trkumu ir turi bati perzZiGrimos taikomos priemonés.

Tvarka atitinkamai keiiama ir papildoma, atsiradus naujy Interesy konflikty rizikai.

Darbuotojai taip pat turi vadovautis Banko Etikos kodeksu, Interesy konflikty valdymo politika,
Interesy konflikty valdymo tvarka bei Asmeniniy sandoriy dél finansiniy priemoniy sudarymo
taisyklemis, kurie skirti Interesy konflikty riziky mazinimui ir (ar) valdymui.

Interesy konflikty vengimo, teikiant investicines paslaugas, tvarka _



