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KORPORATYVINIO VALDYMO POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Si korporatyvinio valdymo politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius korporatyvinio valdymo
principus akcinéje bendrovéje Siauliy bankas (toliau — Bankas) ir jo patronuojamosiose jmonése
(toliau — Grupés jmonés) (toliau — Bankas ir Grupés jmonés kartu — Grupé), kuriais vadovaujantis
yra kuriama Banko ir Grupés jmoniy korporatyvinio valdymo sistema. Korporatyvinis valdymas
suprantamas kaip sistema, paremta gerajg praktikg atitinkancia valdysena, kuri yra skirta uztikrinti
veiksmingg ir efektyvy Grupés valdyma ir kontrole, siekiant jgyvendinti Grupei suformuotus bendrus
tikslus.

Sios Politikos tikslas yra uztikrinti Banke ir Grupés jmonése vieningg ir gerajg praktikg atitinkancig
valdyseng (korporatyvinj valdymg), nustatant Grupéje taikomus korporatyvinio valdymo principus,
Grupés valdymo sistemg ir struktdrg, sukuriant ir uztikrinant veiksminga ir efektyvig organizacijos
valdymo sistema, taip uztikrinant tinkamg Banko akcininky interesy realizavimg bei apsauga.

Politika yra skirta ir taikoma Bankui, UAB ,SB lizingas“, UAB ,SB Asset Management® ir Gyvybés
draudimo UAB ,SB draudimas”. Politika kitoms Grupés jmonéms taikoma tiek, kiek tai nepriestarauja
proporcingumo principui ir Siy jmoniy steigimo dokumentams. Politika jgyvendinama Banko ir Grupés
jmoniy vidaus dokumentuose nustatyta tvarka.

Politika parengta vadovaujantis gergja jmoniy korporatyvinio valdymo praktika, Banko jstatais,
Lietuvoje galiojanciais teisés aktais, taikomais Bankui, tiek kaip akcinei bendrovei, kurios vertybiniais
popieriais vieSai prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, tiek kaip finansy jstaigai, taip pat Europos
bankininkystés institucijos (EBA) 2021 m. liepos 2 d. Vidaus valdymo gairémis (EBA/GL/2021/05),
EBPO Bendroviy valdysenos principais, 2019 m. sausio 15 d. Nasdaq Vilnius listinguojamy
bendroviy valdysenos kodeksu.

2. VARTOJAMOS SAVOKOS
Administracijos vadovas — Banko administracijos vadovas.
Banko organai — Taryba, Valdyba ir Administracijos vadovas.

Grupés organai — Banko ir Grupés jmoniy priezidros (stebétojy taryba) ir valdymo organai (valdyba
ir Administracijos vadovas / Grupés jmonés vadovas).

Pagrindines funkcijas atliekantys asmenys (angl. key functions holders) — asmenys, kurie turi
reikSmingg jtakg Banko valdymui, bet kurie néra Tarybos ar Valdybos nariai, ar Administracijos
vadovas, ir kuriy baigtinj sgrasg nustato Valdyba ir kuriam pritaria Taryba.

Taryba — Banko stebétojy taryba.
Valdyba — Banko valdyba.

Vidaus kontrolés funkcijy vadovai — tai Banko auk$c&iausio hierarchijos lygmens asmenys,
atsakingi uz veiksmingg kasdienés nepriklausomo rizikos valdymo (CRO), atitikties (CCO) ir vidaus
audito (Vidaus audito tarnybos vadovas) funkcijy veiklos valdyma.

3. KORPORATYVINIO VALDYMO PRINCIPAI

Principai, kuriais remiantis sudaroma tiek bendra Grupés, tiek atskirai Banko ir Grupés jmoniy
valdymo sistema:

Korporatyvinio valdymo politika -



3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Akcininky teisiy tinkamo realizavimo principas — Grupés valdymo sistema turi uztikrinti
salygas bei prielaidas tinkamam visy akcininky turtiniy bei neturtiniy teisiy bei teiséty
interesy realizavimui;

Atvirumo ir skaidrumo principas — pagrindiniai Grupés veiklos ir socialiniai tikslai turi bati
skaidrds ir aiSkiai deklaruojami, o pagrindiniai Grupés dokumentai, vertybes, tikslai ir kiti
esminiai jvykiai vieSai atskleidziami teisés akty nustatyta tvarka, uztikrinant visapusiskos
informacijos apie Grupés veiklg atskleidimg ir visy suinteresuoty grupiy (darbuotojy,
klienty, akcininky, t.t.) interesy apsauga. Be to, Bankas, kaip patronuojanti bendrové, savo
kasdienéje veikloje yra orientuotas j tinkamg vertybiniy popieriy birzoje listinguojamoms
jmonéms keliamy reikalavimy jgyvendinima, taip pat i$ Siy reikalavimy kylanciy esminiy
principy uztikrinimg Banko ir visos Grupés lygiu, jskaitant kad atskleidziama informacija
baty pateikiama aiskiai, tiksliai ir suprantamai;

Grupés tvarumo principas — Grupé, taip pat Bankas ir kiekviena Grupés jmoné atskirai,
teikdama paslaugas, atsizvelgia ne tik j verslo, bet ir | socialinius bei aplinkosaugos
aspektus, taip pat prisiima atsakomybe uz savo veiklos trumpalaikj bei ilgalaikj poveikj bei
savo veiksmy pasekmes. Savo vykdomoje veikloje Grupé vadovaujasi tokioms vertybéms,
kaip Zmogaus teisés, darbuotojy teisés, aplinkos apsauga, socialinis atsakingumas ir kova
su korupcija ir kitomis neteisétomis veikomis, jskaitant pinigy plovimg ir teroristy
finansavimg;

Veiklos efektyvumo principas — Grupés valdymo sistema turi bati skirta aktyviai uztikrinti
didesnj Banko ir Grupés jmoniy veiklos ir turto naudojimo efektyvuma, siekiant, kad joms
priklausantis turtas bty maksimaliai atsakingai ir racionaliai naudojamas bei orientuotas j
geresnius Banko ir Grupés jmoniy veiklos rezultatus, o pats Banko ir tokiy Grupés jmoniy
valdymas — skaidrus ir orientuotas j aiSkius tikslus;

Tiksly apibréztumo ir tvarumo principas — turi bati keliami bendri aiSkis ir skaidris visos
Grupés veiklos tikslai, kurie turi bati apibrézti Banko vidaus dokumentuose nustatyta
tvarka, ir kuriy jgyvendinimas, jy jgyvendinimo priezidros ir kontrolés priemonés atitinkamu
detalumu turi bati aiSkiai reglamentuotos visose Grupés jmonése. Prioritetas turi bati
teikiamas ir visos Grupés veikla turi bati nukreipta ilgalaikiams tikslams pasiekti;

Atitikties teisés akty reikalavimams ir geriausios praktikos standartams principas —
Grupés valdymo sistema yra skirta uztikrinti, kad Grupés veikla baty vykdoma pagal
taikomy teisés akty reikalavimus bei atsizvelgiant | Grupés veiklg atitinkan€ius geriausios
korporatyvinio valdymo praktikos standartus, jtvirtintus Lietuvos bei Europos Sgjungos
dokumentuose ir rekomendacijose;

Jvairovés uztikrinimo principas — Grupéje siekiama uztikrinti platy Grupés darbuotojy ir
priezitros / valdymo organy nariy savybiy ir gebéjimy spektrg, siekiant uztikrinti nuomoniy
ir patirties jvairove ir sudaryti palankesnes saglygas nepriklausomoms nuomonéms ir
patikimam sprendimy priémimui;

Grupés organy bendradarbiavimo principas — Banko / Grupés jmoniy organai siekdami
uztikrinti nuosekly korporatyvinj valdymg pagal poreikj taiko jvairias bendradarbiavimo
formas ir priemones, pvz.: (i) bendry darbiniy sesijy organizavimas (pvz. strateginé sesija);
(i) iki priimant atitinkamg dokumentg, jo suderinimo / pritarimo gavimas i§ Zemesnio /
auksStesnio organo, kai tai numatyta vidaus dokumentuose; (iii) periodinj aukStesnio organo
informavima apie numatomus reikSmingus poky¢ius, ar esmines aplinkybes, galingias turéti
esminés jtakos Banko ir Grupés jmoniy veiklai; (iv) rekomendacijy, iSaiskinimy, iSankstinés
paprasius; (v) dalyvavimas Banko / Grupés jmoniy organy posédziuose, kaip tai numatyta
vidaus teisés aktuose;

Grupés jmoniy ir jy organy savarankiSkumo principas — kuris reiSkia, kad,
nepaneigiant Sios Politikos nuostaty kiekviena Grupés jmoné veikia savarankiskai,
siekdama atitinkamos Grupés jmonés |statuose nustatyty tiksly, o kiekvienos Grupés
jmonés organai veikia savarankiSkai savo kompetencijos, nustatytos atitinkamos Grupés
jmonés jstatuose, ribose, prisimdamos atsakomybe uz jy kompetencijai priskirty
sprendimy priémima.
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4. VALDYMO SISTEMA IR STRUKTURA

Tiek Grupés, tiek atskirai Banko ir kiekvienos Grupés jmonés valdymo sistema ir struktara turi bati
aiski, skaidri ir suprantama.

Grupés korporatyvinis valdymas Banko politikomis ir kitais vidaus teisés aktais, kurie be imperatyviy
teisés akty reikalavimy jgyvendinimo, reglamentuoja, kad Banko ir Grupés struktdra, organy sudétis
ir veikla, Banko valdymas bus skaidrus ir pagrjstas geraja bendroviy valdymo praktika. Korporatyvinis
valdymas yra sistema principy, procesy ir nuostaty, kurie apibréziami:

4.2.1. Banko jstatais, Banko organy veiklos ir jy komitety nuostatais, kurie yra pagrindiniai Banko
ir Banko organy veiklos ir organizavimo dokumentai;

4.2.2. Banko vidaus teisés aktais reglamentuojanciais atlygj, interesy konflikty, korupcijos
prevencijos, riziky valdyma, atitiktj, jvairovés uztikrinimg, vadovy vertinima, etiskg elgesj,
lygias galimybes bei nediskriminavima.

Korporatyvinis valdymas Grupés atzvilgiu jgyvendinamas:

4.3.1. naudojantis Banko, kaip Grupés jmoniy akcijy savininko, teisémis;

4.3.2. Banko organams bei struktdriniams padaliniams vykdant jiems priskirtas funkcijas Banko
ir Grupés jmoniy atzvilgiu;

4.3.3.  nustatant korporatyvinio valdymo principus, suformuojant bendrus tikslus ir priimant vidaus
teisés aktus, taikomus Grupei.

Grupés korporatyvinio valdymo struktirg sudaro:

4.4.1. Banko organai;

4.4.2. Grupés jmoniy organai;

4.4.3. struktdriniai padaliniai ar atitinkamas pareigas einantys darbuotojai, kurie Banko vidaus
teisés aktuose nustatyta tvarka vykdo funkcijas Banko ir/ar jo Grupés jmonés (-iy) mastu.

Valdymo sistema Banko, kaip patronuojancios jmonés lygiu, organizuojama taip, jog Bankas, kaip
patronuojanti jmoné, Grupés / Grupés jmoniy atzvilgiu sprendzia Siuos klausimus:

45.1. tvirtina Grupés strategijg ir uztikrina jos jgyvendinimo prieziira;
45.2. tvirtina Grupés lygiu taikomas politikas, nustatant Grupés lygiu taikomus principus;
4.5.3.  tvirtina Grupés biudzets;

4.5.4.  uztikrina Grupés priezilrg per Grupés konsoliduoty ataskaity vertinimg ir kitas reguliarias
ataskaitas;

45.5. tvirtina Grupés tikslus, dalyvauja nustatant Grupés jmoniy veiklos tikslus (jskaitant
ilgalaikius ir trumpalaikius finansinius bei nefinansinius tikslus), atsizvelgiant j patvirtintg
Grupés strategija;

4.5.6. atlikus ekonominj ir teisinj vertinimg, priima sprendimus dél Grupés jmonés steigimo,
jsigijimo, perleidimo, likvidavimo;

45.7. dalyvauja formuojant Grupés jmoniy organus (vienasmenius ir kolegialius). Grupés jmoniy
organai formuojami atsizvelgiant j konkrecios Grupés jmonés veiklg, teisinj statusa, dyd;j ir
kitus aspektus;

4.5.8. dalyvauja nustatant atlygj uz veiklag Grupés jmoniy organuose, jeigu toks atlygis mokamas
vadovaujantis Banko patvirtintais tokio atlygio nustatymo principais.

Grupés veiklos efektyvumo, riziky valdymo tikslais Bankas vidaus teisés aktais gali nustatyti
papildomas valdymo ir kontrolés priemones, kurios taikomos Grupés jmonéms per konkrecius Banke
patvirtintus ir vykstancius procesus (jskaitant pirkimus, turto valdymg ir pan.), funkcine atsakomybe,
atskaitomybe.

Grupés jmonés vienintelio akcininko sprendimai, kurie pagal LR akciniy bendroviy jstatymg
priskiriami visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai, yra visais atvejais priimami Valdybos
sprendimu, o tam tikrais atvejais pagal Banko jstatus ar vidaus teisés aktus taip pat yra reikalingas
Tarybos ir/ar jos atitinkamo komiteto pritarimas. Gaves tokius Valdybos (ir kai reikia Tarybos ir/ar jos
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atitinkamo komiteto) pritarimus, Administracijos vadovas pasiraSso Grupés jmonés vienintelio
akcininko sprendimus, kai tokiy sprendimy jforminimas rasytiniu akcininko sprendimu yra privalomas
pagal teisés akty reikalavimus. Kitais atvejais, Banko Valdybos (ir kai reikia Tarybos ir/ar jos
atitinkamo komiteto) sprendimas dél Grupés jmonés yra taikomas tiesiogiai ir néra papildomai
jforminamas atskiru Administracijos vadovo pasiradytu Grupés jmonés vienintelio akcininko
sprendimu.

Grupés jmoniy valdymo struktira

Kiekviena Grupés jmoné, vadovaudamasi jai taikomais reikalavimais, veikia kaip savarankisSkas
juridinis asmuo, tadiau Bankas, kaip patronuojanti jmoné, siekdamas uztikrinti tinkamg vidaus
valdyseng, Grupés jmoniy atzvilgiu taiko papildomas valdymo ir kontrolés priemones.

Grupés jmonés valdymo struktiirg nustato Valdyba, priimdama sprendimg dél Grupés jmonés jstaty
patvirtinimo. Grupés jmonés kolegialaus priezilros organo (stebétojy tarybos), o jo nesant —
kolegialaus valdymo (valdybos) organo daugumg turi sudaryti Valdybos nariai arba Banko
darbuotojai, patvirtinti Valdybos ir Tarybos (jei privaloma pagal Banko vidaus teisés aktus). Grupés
jmonés, kurioje stebétojy taryba nesteigiama ir priezidros funkcija pavedama atlikti Grupés jmonés
valdybai, valdybos daugumg turi sudaryti Valdybos nariai. Rekomenduotina, kad Grupés jmonés
kolegialaus priezilros organui (stebétojy tarybai), o jo nesant — kolegialaus valdymo (valdybos)
organui pirmininkauty Valdybos narys. Grupés jmonéje nesant kolegialaus valdymo organo, Grupés
jmonés vadovu turi bdti Banko darbuotojas, tvirtinamas Valdybos ir Tarybos (jei privaloma pagal
Banko vidaus teisés aktus).

Skiriant Grupés jmonés organy narius, jskaitant ir Grupés jmonés vadova, turi bati uztikrinama, kad
skiriami asmenys atitikty nepriekaistingos reputacijos reikalavimus.

Banko valdymo struktira

Jgyvendinant Lietuvoje galiojanciy imperatyviy teisés akty reikalavimus Bankas turi dviejy pakopy
valdymo struktdirg, susidedancia i$ kolegialaus prieziGros organo ir valdymo organo. Banko valdymo
struktdra, organy sudarymo ir veiklos principai bei funkcijos yra nustatomi visuotinio akcininky
susirinkimo tvirtinant Banko jstatus, taip pat tvirtinant kitus Banko vidaus teisés aktus.
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<4—  Pavaldumas
>

Atskaitomybé

*Atvaizduojami  tiktai  privalomi
Tarybos komitetai, taciau Tarybos
sprendimu gali bati jsteigti ir kiti
komitetai, neprivalomi  pagal
reguliavima.

Banko visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias Banko organas.

Taryba yra kolegialus prieZidros organas, atsakingas uz Banko ir jo valdymo organy veiklos priezidrg
bei kity Tarybai jstatymuose, Banko jstatuose, organy sprendimuose nustatyty funkcijy tinkama
jgyvendinima.

Valdyba yra kolegialus valdymo organas, atsakingas uZz strateginj Banko valdymg bei kity Valdybai
teisés aktuose, Banko jstatuose, organy sprendimuose nustatyty funkcijy tinkama jgyvendinima.
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Administracijos vadovas yra vienasmenis Banko valdymo organas, kuris organizuoja kasdiene
Banko veiklg, vienasmeniSkai atstovauja Bankui santykiuose su treliaisiais asmenimis bei yra
atsakingas uz Banko valdymg bei kity Administracijos vadovui teisés aktuose, Banko jstatuose,
organy sprendimuose nustatyty funkcijy tinkama jgyvendinima. Administracijos vadovas turi ne
maziau kaip vieng Administracijos vadovo pavaduotojg.

Efektyviam Tarybos funkcijy ir pareigy vykdymui Banke sudaromi nuolat veikiantys Tarybos
komitetai: (i) Riziky komitetas; (ii) Audito komitetas; (iii) Skyrimo komitetas; (iv) Atlygio komitetas,
kuriy nariai skiriami Tarybos sprendimu. Taryba nustato Siy komitety funkcijas ir tvirtina veiklos
nuostatus.

Banke taip pat sudaromi nuolat veikiantys komitetai: (i) Paskoly komitetas; (ii) Riziky valdymo
komitetas, kuriy nariai skiriami Valdybos sprendimu. Valdyba nustato Siy komitety funkcijas ir tvirtina
veiklos nuostatus. Apie Siy ir kity Banko ir Grupés jmoniy komitety formavima, narius, funkcijas ir
veiklos nuostatus, tokiy komitety tikslus ir jy pasiekimg Valdyba periodiSkai informuoja Tarybg per
Skyrimy komiteta.

Esant poreikiui, Banke Valdybos arba Tarybos sprendimu gali bati sudaromi ir kiti komitetai,
komisijos ir / ar valdymo grupés, kurie veikia nuolat arba terminuotai, ir kurie gali bati pasitelkiami
pvz.: tam tikriems specializuotiems strateginiams klausimams spresti, inicijuoti bei vystyti arba ypac¢
svarbiems projektams kontroliuoti bei priziaréti ir pan.

Banko organy, komitety, komisijy veikla organizuojama per posédzius, kuriuose priimti sprendimai
jforminami protokolais. | posédzius be balso teisés gali bati kvieGiami Banko / Grupés jmoniy
darbuotojai (kaip stebétojai ar specialistai) ir kiti asmenys (tam tikry sri€iy specialistai, ekspertai).
CCO, CRO ir Vidaus audito tarnybos vadovui turi bati sudaromos galimybés dalyvauti Valdybos /
Tarybos posédziuose, o Vidaus audito tarnybos vadovui - ir komitety, komisijy, darbo grupiy ir pan.
veikloje. ISimtiniais atvejais Si teisé gali bati apribota tik atitinkamo organo motyvuotu sprendimu.

| Banko organy narius gali bati renkami ir skiriami tik asmenys, turintys atitinkamai pozicijai reikiamy
Ziniy, jgadziy, patirties, iSsilavinimg ir kvalifikacijg bei nepriekaistingg reputacija. Renkant ir skiriant
Tarybos ir Valdybos narius turi bati uztikrinama, kad jy sudétis bty pakankamai jvairi ir atitikty Banko
jvairovés principus. Tarybos ir Valdybos nariy atrankai taikomus principus ir reikalavimus tvirtina
Taryba, o Administracijos vadovo — Valdyba.

Atsizvelgiant | tai, kad Bankas ir atitinkamos jo Grupés jmonés privalo paskirti valdybos narj, kuris
organizuoty LR pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos jstatyme nustatyty pinigy plovimo
ir (ar) teroristy finansavimo prevencijos priemoniy jgyvendinimg, kurio kompetencija, darbo patirtis ir
kvalifikacija turi bati jvertinta, skiriant valdybos narius ir (ar) formuojant valdyba, turéty bati
atsizvelgiama j tai, kad skiriamas valdybos narys gerai iSmanyty, kaip nustatyti ir vertinti pinigy
plovimo ir (arba) teroristy finansavimo rizikg, iSmanyti kovos su pinigy plovimu ir (arba) teroristy
finansavimu politikg, kontrolés priemones ir proceduras, turéty Sios srities gebéjimy ir atitinkamos
patirties, suprasty, kokia apimtimi jmonés verslo modelis kelia jmonei pinigy plovimo ir (arba)
teroristy finansavimo rizika.

Banko vadovais laikomi Tarybos, Valdybos nariai, Administracijos vadovas ir jo pavaduotojai, taip
pat kiti asmenys, kurie laikomi Banko vadovais vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.

Valdyba nustato Pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny sarasg, kurio galiojimui bitinas Tarybos
pritarimas. Valdyba nustato Banko vyresnigjg vadovybe. Pagrindines funkcijas atliekanciais
asmenimis gali bati asmenys, tuo metu taip pat einantys ir Banko organo nario pareigas.

Taryba skiria ir atSaukia Valdybos narius, pritaria Valdybos sprendimui dél Valdybos pirmininko
rinkimo ir atSaukimo. Taryba pritaria sprendimams dél Valdybos nariy (i) atlygio nustatymo ir
perzidréjimo, (ii) metiniy tiksly nustatymo ir perzidréjimo. PrieS Tarybai priimant Siame punkte
nurodytus sprendimus, turi bdti gautos atitinkamai Skyrimo komiteto ir / ar Atlygio komiteto
nuomones.

Valdybai skiriant, atSaukiant, nustatant ir perzidrint atlygj bei metinius tikslus Administracijos vadovui
ir jo pavaduotojams, Valdybos sprendimas gali biti jgyvendintas tik gavus Tarybos pritarimg. Prie$
Valdybai priimant Siame punkte nurodytus sprendimus, turi biti gautos atitinkamai Skyrimo komiteto
ir / ar Atlygio komiteto nuomonés.

Valdybai skiriant, atSaukiant, nustatant ir perziGrint atlygj, metinius tikslus Pagrindines funkcijas
atliekantiems asmenims, Valdybos sprendimas gali bati jgyvendintas tik gavus Tarybos pritarima.
PrieS Valdybai priimant Siame punkte nurodytus sprendimus, (i) turi bati gautos atitinkamai Skyrimo
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4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

komiteto ir / ar Atlygio komiteto nuomonés, (ii) dél Vidaus audito tarnybos vadovo papildomai turi bati
gauta Audito komiteto rekomendacija, (iii) dél Pagrindines funkcijas atliekan€iy asmeny, kurie yra
atsakingi uz rizikos valdymo funkcijg, atlygio ir metiniy tiksly papildomai turi bati gauta Rizikos
komiteto rekomendacija, (iv) dél Pagrindines funkcijas atliekanciy asmeny, kurie yra atsakingi uz
atitikties funkcijg, atlygio ir metiniy tiksly papildomai turi bati gauta Audito komiteto rekomendacija.

Skiriant, atSaukiant Grupés |jmoniy vadovus, valdyby ir stebétojy tarybos narius bei
nustatant/perzidrint jy atlygj ir metinius tikslus, turi bati gautas Valdybos sprendimas (arba pritarimas,
jei 8iy asmeny paskyrimas ir atSaukimas teisés aktais priskirtas kito organo funkcijai). Valdybos
sprendimas / pritarimas dél Grupés jmoniy vadovy, valdyby ir stebétojy tarybos nariy skyrimo,
atSaukimo, atlygio jiems nustatymo ir perzilGros gali badti priimtas tik gavus atitinkamai Skyrimo
komiteto ir / arba Atlygio komiteto nuomone. Sios Politikos tvirtinimo dieng $iame punkte numatytos
teisés yra jgyvendinamos Siy Grupés jmoniy atzvilgiu: gyvybés draudimo UAB ,SB draudimas*, UAB
,SB Asset Management® ir UAB ,SB lizingas®. AiSkumo délei, jei po Sios Politikos patvirtinimo
atsirasty naujy Grupés jmoniy, tokiy naujy Grupés jmoniy atzvilgiu Siame punkte numatytos teisés
baty automatiSkai jgyvendinamos, nebent Taryba nuspresty kitaip.

Skiriant, atSaukiant Grupés jmoniy investiciniy komitety narius bei nustatant/perzidrint jy atlygj, turi
badti gautas Valdybos pritarimas. Valdybos pritarimas dél Grupés jmoniy investiciniy komitety nariy
skyrimo gali bati priimtas tik gavus Skyrimo komiteto nuomone. Atitinkamy Grupés jmoniy kolegialGs
organai nustato ir perzidri Grupés jmoniy investiciniy komitety nariy metinius tikslus. Sio punkto
prasme Grupés jmonémis yra laikomos ne visos Grupés jmonés, o tik Sios Grupés jmonés: gyvybés
draudimo UAB ,SB draudimas®, UAB ,SB Asset Management".

Centralizuotos funkcijos Grupéje

Siekiant sinergijos ir efektyvumo Grupés mastu, Valdybos sprendimu, gali bdti centralizuojamos
jvairios sritys / funkcijos, taciau toks sri€iy / funkcijy centralizavimas nepaneigia Politikoje jtvirtinto
Grupés jmoniy ir jy organy savarankiSkumo principo uztikrinimo.

Prie$ Valdybai priimant sprendimg dél centralizavimo turi bati atliktas ekonominis, mokestinis, teisinis
vertinimas, pagrindziant tokiy sriciy / funkcijy centralizavimo poreikj bei efektyvuma.

Grupés elgesio principai

Siekiant sukurti vienoda, atitikties ir rizikos kulttrg, skatinancig ir gerajg praktikg atitinkancig valdymo
sistema, kuri leisty uztikrinti sgZiningg ir teisingg elgesj santykiuose su darbuotojais, klientais ir kitais
suinteresuotais asmenimis, objektyviy ir ne8aliS8ky sprendimy priémimg, taip pat korupcijai bei
nepriimtinam elgesiui nepalankios aplinkos formavima, didinty pasitikéjimg Banko / Grupés jmoniy
veikla bei skatinty atsakingg verslg, Grupé:

4.31.1. vadovaujasi Banko nustatytais interesy konflikty valdymo principais, kuriuos jgyvendinant
privaloma nuolat vengti interesy konflikto situacijy, o susidarius aplinkybéms, galincioms
sukelti interesy konfliktg, imtis tinkamy priemoniy interesy konflikto suvaldymui;

4.31.2. netoleruoja korupcijos ar jos bet kokiy formy ir / ar nepriimtino elgesio ir jsipareigoja imtis
prevenciniy priemoniy, kad bity uZzkirstas kelias korupcijai ar jos apraiSkoms ir / ar
nepriimtinam elgesiui Banke / Grupés jmonése bei kovoti su tuo;

4.31.3. vadovaujasi Banke nustatytais etikos bei elgesio principais, t. y. sgZiningumo,
atskaitomybés ir atsakomybés, pagarbos jstatymui, Zmogui ir jo teiséms, nesaliSkumo,
objektyvumo ir teisingumo, pavyzdingo elgesio principais ir kt.

Grupés darbuotojams ir / ar iSorés asmenims turi bati sudarytos sglygos konfidencialiai ir anonimiskai
pranesti apie bet kokius pastebétus ar jtariamus paZeidimus Banke ir Grupés jmonése, uZztikrinant
visiSkg konfidencialuma, tokiy asmeny asmens tapatybés apsaugg.

Grupés mastu skatinamas tarpusavio bendradarbiavimas, dalinimasis sukaupta patirtimi (angl. know
how), Grupés jmoniy atstovai, esant poreikiui, jtraukiami j vykdomus Banko projektus, kvieCiami
dalyvauti mokymuose ir pan.

5. VIDAUS TEISES AKTY TVIRTINIMAS IR TAIKYMAS
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Banko organy sprendimu Banko vidaus teisés aktai Grupés jmonéms gali bati:

5.1.1.  taikomi tiesiogiai pilna apimtimi arba i$ dalies, t. y. taikant tik konkrecias vidaus teisés akte
jtvirtintas nuostatas;

5.1.2.  taikomi netiesiogiai, t. y. vidaus teisés akte nurodant, kad Grupés jmonés turi pasirengti
savo vidaus teisés aktg, kuris atitikty ir neprieStarauty Banko vidaus teisés akte Banko
iSdéstytiems principams;

5.1.3. rekomenduojamo pobtdzio, t. y. leidziant paciai Grupés jmonei priimti sprendimg dél
Banko vidaus teisés akto jgyvendinimo;

5.1.4. netaikomi, t. y. skirti iSimtinai tik Bankui.

Kai Banko vidaus teisés aktas tiesiogiai taikomas ir Grupés jmonei (pilna apimtimi arba i§ dalies),
Banko vidaus teisés akte turi bati nurodytos Grupés jmonei taikytinos vidaus kontrolés priemonés.

Grupés jmoniy tvirtinami vidaus teisés aktai, susije su riziky valdymu, kuriais yra jgyvendinami
atitinkami Banko vidaus teisés aktai, turi blti derinami su Banko padaliniu, atsakingu uz atitinkamg
rizikos valdymo funkcijg. Tokiuose Grupés jmoniy vidaus teisés aktuose turi bati aprasSyta proceso
kontrole ir atskaitomybé, nurodant Banko role.

Bankas ir Grupés jmonés, siekdamos uztikrinti vieningg ir efektyvig Grupés valdymo sistema,
skatinamos bendradarbiauti dalijantis sukaupta patirtimi (angl. know how) bei vidaus teisés aktais.
Bankas / Grupés jmonés tokiais dokumentais naudojasi nepazeisdami konfidencialios informacijos
naudojimo taisykliy.

6. RIZIKY VALDYMO IR KONTROLES SISTEMA

Grupé diegia vidaus kontrolés sistemg ir palaiko kultdrg, kuria skatinamas teigiamas pozidris j rizikos
kontrole ir reikalavimy laikymasi. Taikydamos vidaus kontrolés sistemg Banko ir Grupés jmoniy
pirmos (verslo) gynybos linijos atsako uz rizikos, su kuria jos susiduria vykdydamos savo veiklg,
valdyma ir turety bati jdiegusios kontrolés priemones, kuriomis siekiama uztikrinti vidaus ir iSorés
teisés akty reikalavimy laikymasi.

Vidaus kontrolés sistemos ir riziky valdymo tinkamas funkcionavimas uztikrina tvarig ir sékmingg
Banko ir Grupés jmoniy veikla.

Rizikos valdymo strategija yra pagrindiné visy rizikos valdymo procesy dalis Grupéje, kurioje
pateikiama struktdrizuota ir nuosekli rizikos nustatymo, vertinimo ir valdymo pozidrio politika.

Atsizvelgiant j Bankui priimting rizikos apetitg, yra kuriami integruoti ir visoje Grupéje diegiami rizikos
valdymo principai.

Riziky vertinimas apima Grupés riziky vertinimg, tam kad buty nustatyta, kurios rizikos yra svarbios
visos Grupés mastu. Siam tikslui pasiekti Grupés jmoniy atstovai dalyvauja Banke vykstan¢iame
saves vertinimo procese.

Grupei svarbiy identifikuoty riziky valdymas kontroliuojamas per Banko antros gynybos linijai
priskiriamus vidaus kontrolés padalinius atsakingus uz nepriklausomg riziky valdymg ir atitikties
uztikrinima. Tam, kad baty uztikrintas riziky valdymui reikalingos informacijos gavimas, Banko vidaus
teisés aktuose numatomi reikalingi informacijos srautai ir kanalai tarp Banko ir Grupés jmoniy. Uz
riziky, kurios yra reikSmingos tik paioms Grupés jmonéms, valdymg yra atsakinga kiekviena Grupés
jmoné individualiai.

Banke vidaus rizikos valdymas ir kontrolés sistema organizuojama per trijy gynybos linijy modelj,
kuris jgyvendinamas per visus Banko darbuotojus. Kiekvienas Banko darbuotojas atitinkamu lygiu
pagal jam priskirtas funkcijas yra atsakingas uz Banko vidaus kontrolés procesy veikimg bei
dalyvavimg vidaus kontrolés sistemoje.

Tinkamu vidaus kontrolés sistemos jgyvendinimu siekiama uZtikrinti Banko veiklos teisétuma,
ekonomiSkumg, efektyvumg, rezultatyvumg ir skaidrumg, strateginiy ir kity veiklos plany
jgyvendinimg, turto apsaugg, informacijos ir ataskaity patikimumg ir iSsamuma, sutartiniy ir Kity
jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi bei su visu tuo susijusiy rizikos veiksniy valdymg.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

7. GRUPES PRODUKTY KURIMAS

Banke / Grupés jmonése turi bati jdiegta, aiSkiai vidaus teisés aktais jforminta, bei atitinkamo organo
patvirtinta naujy produkty kdrimo ir jy pakeitimy tvarka, apimanti ir kainy bei platinimo kanaly
nustatymo procesus.

Banke / Grupés jmonése turi veikti veiksmingas produkty prieziGros ir valdymo procesas,
uztikrinantis, kad produktai atitikty teisés akty reikalavimus, Grupés rizikos strategijq ir rizikos apetita,
badty atsizvelgiama j klienty interesus ir uztikrinamas tinkamas interesy konflikty valdymas.

Banko rizikos valdymo funkcijos ir atitikties uztikrinimo funkcijos vykdytojai turéty dalyvauti tvirtinant
Banko ir Grupés jmoniy naujus produktus arba Bankui reikSmingus jy pakeitimus.

Grupés jmonés, savo sprendimus dél naujo produkto ar reikSmingo produkto pakeitimo, gali
jgyvendinti tik gavusios Banko bankiniy produkty komisijos pritarimg. Banko antra gynybos linija
vertina produkto, jo pakeitimo reik§minguma Grupés mastu Banke nustatyta tvarka.

8. ATSKAITOMYBE

Banke ir kiekvienoje Grupés jmonéje atskaitomybés rySiai ir atsakomybés paskirstymas turi bati
aiSkus, apibréztas, nuoseklus bei atitikti teisés akty reikalavimus.

Grupés jmoniy atskaitomybé
Grupés jmoniy atskaitomybé Bankui jgyvendinama per:

8.2.1. Grupés konsoliduotg finansine atskaitomybe — konsolidavimo tikslais Grupés jmonés teikia
Bankui reikiama informacijg Banko vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka;

8.2.2. Priezidrine atskaitomybe — priezidriniy ataskaity parengimo tikslais Grupés jmonés teikia
Bankui reikiamg informacijg Banko vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka (reguliariai
teikiama informacija) arba pagal atskirg Banko pareikalavimg (ad hoc reikalinga
informacija);

8.2.3. Grupés jmoniy metiniy finansiniy ataskaity pristatymg Bankui — Grupés jmoniy vadovai
pristato metines finansines ataskaitas Valdybai prie$ Bankui kaip vieninteliam akcininkui
priimant sprendima tvirtinti Grupés jmonés metines finansines ataskaitas.

Atskaitomybé Banke
Valdymo organy atskaitomybé Banke jgyvendinama per:

8.3.1. Valdybos atskaitomybe Tarybai — Valdyba atsiskaito Tarybai ne reciau kaip kas ketvirtj
pristatydama susipazinimui informacijg apie Banko veiklg Tarybos posédzio metu;

8.3.2. Administracijos vadovo atskaitomybe Valdybai — Administracijos vadovas atsiskaito
Valdybai ne reCiau kaip kas ketvirtj pristatydamas susipaZinimui ketvirtines finansines
ataskaitas bei kitg informacijg apie Banko veiklg, jskaitant biudZeto vykdyma.

Banke turi bati uZtikrinamas Vidaus kontrolés funkcijg atliekaniy asmeny nepriklausomumas,
jskaitant teise tiesiogiai informuoti Banko organus ir komitetus apie kylan&ias rizikas, bei
atskaitomybé atitinkamiems Banko organams ir / ar komitetams.

Vidaus kontrolés funkcijy vadovy atskaitomybé Banke jgyvendinama per:

8.5.1. CRO atskaitomybe Tarybai, jskaitant Rizikos komitetg — CRO ne reiau kaip kas ketvirtj
pristato Rizikos komitetui susipazinimui riziky situacijos apzvalga, gali tiesiogiai teikti
Tarybos svarstymui klausimus ir susipazinimui informacija;

8.5.2. CRO atskaitomybe Valdybai — CRO atsiskaito Valdybai, ne re€iau kaip kas ketvirtj
pristatydamas susipazinimui riziky situacijos apzZvalgg, gali tiesiogiai teikti Valdybos
svarstymui klausimus ir susipazinimui informacija;

8.5.3. CCO atskaitomybe valdymo organams (Valdybai / Administracijos vadovui) - CCO
atsiskaito valdymo organui, teikdamas Atitikties ataskaitas, Banke nustatyta tvarka;

8.5.4. Vidaus audito tarnybos vadovo atskaitomybe Tarybai per Audito komitetg — Vidaus audito
tarnybos vadovas atsiskaito Tarybai per Audito komitetg, ne reciau kaip kas ketvirtj
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8.6.

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.
9.6.

pristatydamas vidaus audito veiklg bei identifikuotus esminius pagrindinius vidaus audito
pastebéjimus.

CRO ir CCO turi informuoti Valdybg / Tarybg apie identifikuotus svarbius klausimus ir esminius
pazeidimus. CCO taip pat pristato Rizikos komitetui ir / ar Audito komitetui susipazinimui Atitikties
ataskaitas.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politikg ir jos pakeitimus rengia Banko Teisés departamentas ir teikia jg svarstyti Tarybai, prie$ tai
gavus Valdybos pritarimg. Politika jsigalioja jg patvirtinus Tarybai.

Politika yra perziGrima ir, esant poreikiui, atnaujinama Banko vidaus dokumentuose nustatytais
terminais ir tvarka.

Valdyba atsako uz Politikos jgyvendinima.

Kiekviena Grupés jmoné atsako uz Politikos jgyvendinimg Grupés jmonéje ir uz tai yra atskaitinga
Valdybai.

Apie visus identifikuotus nukrypimus nuo Politikos turi bati informuojama Taryba.

Politika gali bati skelbiama vieSai Banko interneto svetaingje.
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